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სკოლებში თანაბრად ხელმისაწვდომი სასწავლო გარემოს შექმნის მიზნით, 
საქართველოს მთავრობის უმთავრეს პრიორიტეტს მთელი ქვეყნის მასშტაბით 
გამართული საგანმანათლებლო ინფრასტრუქტურის უზრუნველყოფა წარმოადგენს. 
ამ მიზნით უკვე დაწყებულია 1 მილიარდი ლარის ღირებულების პროექტი, რომელიც 
სკოლების მასშტაბურ მშენებლობა-რეაბილიტაციას გულისხმობს. 

შემუშავდა სკოლის ავტონომიის კონცეფცია. სკოლის 
მიმართ ნდობის გაზრდით, მისთვის მეტი შემოქმედებითი 
და აკადემიური თავისუფლების მიცემით გადაიჭრება ბევრი 
ისეთი ამოცანა, რომელთა მართვა ცენტრალიზებულად არ 
არის მიზანშეწონილი. 

2024 წლის პირველი ივლისიდან ამოქმედდება ახალი სახელფასო ფორმულა, 
რომელიც პედაგოგთა ანაზღაურების უპრეცედენტო ზრდას გულისხმობს

2024 წელს განათლებისა და მეცნიერების ბიუჯეტი 2 მილიარდ 508 მილიონ 
ლარს მიაღწევს

ბილინგვური
განათლება

ა



ზოგადი განათლების ეროვნული მიზნები

2004 წლის შემდგომ არ განახლებულა ზოგადი განათლების ეროვნული მიზნები

მიმდინარე რეფორმის ფარგლებში შემუშავდა სრულიად ახალი ვერსია, რომელიც ეფუძნება: 

ეროვნულ იდენტობას

ეროვნულ ღირებულებებსა და ფასეულობებს

პატრიოტიზმს

ოჯახის ფასეულობებს

ისტორიასა და კულტურას

სახელმწიფოებრივი ცნობიერების ჩამოყალიბებას

ზოგადსაკაცობრიო და უნივერსალური  ღირებულებების აღიარებას 



მასწავლებლის პროფესიული განვითარება

ტრენინგ მოდულების რევიზია და სავალდებულოობის გაუქმება

მასწავლებლების საჭიროებების იდენტიფიცირება და 
შესაბამისი სერვისების შეთავაზება

სქემის განვითარება სასკოლო საზოგადოების აქტიური 
ჩართულობით 

მასწავლებელთა პროფესიული განვითარების ეროვნული ცენტრის 
შინაარსობრივი გარდაქმნა:

სსიპ “საგანმანათლებლო კვლევების ეროვნული ცენტრის” მიერ ჩატარებული კვლევის თანახმად 
მასწავლებლების 65% აღნიშნავს, რომ სქემაში ჩართულია მხოლოდ სახელფასო პოლიტიკის გამო



პედაგოგთა ანაზღაურების ზრდა

საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების 
სამინისტროს 2024 წლის ბიუჯეტი 2 მილიარდ 
508 მილიონ ლარით განისაზღვრა – 2012 
წელთან შედარებით ეს არის ბიუჯეტის 
უპრეცედენტო, 300 %-იანი ზრდა

საქართველოს მთავრობის გადაწყვეტილებით, 
2024 წლის პირველი ივლისიდან, სრული 
დატვირთვის პირობებში, მასწავლებლების 
ხელფასი, მათი სტატუსის მიუხედავად, 
საშუალოდ გაიზრდება 500 ლარით და მეტით

საშუალოდ 500-ლარიანი და მეტი 
ზრდა მასწავლებელთა კორპუსის 
70%-ს შეეხება

გაზრდილი ბიუჯეტის დიდი ნაწილი 
მოხმარდება მასწავლებლების 
ხელფასების ზრდას, რომელიც ახალი 
სახელფასო ფორმულის მიხედვით საათობრივ 
გადანაწილებას ეფუძნება 



პედაგოგთა ანაზღაურების ზრდა

ახალი სახელფასო ფორმულის მიხედვით 51 090 მასწავლებლიდან  სრულ განაკვეთზე მყოფ 70%-ს,
მათი სტატუსის მიუხედავად, ხელფასი  საშუალოდ 500 ლარით და მეტით გაეზრდება 

არსებული წამყვანი და მენტორი მასწავლებლები ინარჩუნებენ სტატუსს და მიიღებენ ფუნქციის შესაბამის 
ფიქსირებულ დანამატს, რომელიც არ იქნება მიბმული საათობრივ დატვირთვაზე

სკოლის ადმინისტრაციული პერსონალის ანაზღაურება გაიზრდება 10%-ით, ხოლო ტექნიკური პერსონალის 
ხელფასი გაიზრდება 10-50%-ით მათი ანაზღაურების მიხედვით

სახელფასო ზრდა                   მასწავლებლების რაოდენობა

400 ლარზე მეტით                  8217

500 ლარზე მეტით                  14053

600 ლარზე მეტით                  7114

700 ლარზე მეტით                  4491

800 ლარზე მეტით                  1648

900 ლარზე მეტით                  917



სკოლის ავტონომია

 საერთაშორისო დონე          სახელმწიფო დონე          სკოლის დონე 

               მასწავლებლის დონე              მოსწავლის დონე

ცვლილებები მოხდება სისტემის ყველა დონეზე:

შემუშავდა სკოლის ავტონომიის სრულიად ახალი კონცეფცია

განისაზღვრა სამინისტროს ფუნქცია ცენტრალურ დონეზე

განისაზღვრა სკოლისთვის დელეგირებული უფლებამოსილებები



სკოლის ავტონომია

ზოგადი განათლების ეროვნული მიზნები

ეროვნული სასწავლო გეგმის განვითარება
ავტორიზაცია

მოსწავლეთა აკადემიური მიღწევების 
ეროვნული შეფასება

სასწავლო რესურსების განვითარება 

დაფინანსების სისტემა

მასწავლებლის პროფესიის რეგულირება

დირექტორის პროფესიის განვითარების 
სისტემა

სასკოლო უსაფრთხოება 

მატერიალურ-ტექნიკური ბაზის განვითარება 

სისტემის მონიტორინგის და შეფასების 
განხორციელება

მოსწავლეთა მხარდამჭერი სერვისების განვითარება

სასკოლო სასწავლო გეგმის განვითარება

სასკოლო თემთან ურთიერთობა 

აკადემიური პროცესის მართვა (ფორმალური და არაფორმალური)

სტრატეგიული დაგეგმვა  

სკოლის ფინანსური რესურსების მართვა

სკოლის ბაზაზე მასწავლებელთა პროფესიული განვითარება და 
კარიერული წინსვლა

ხარისხის შიდა უზრუნველყოფის სისტემის აწყობა

სკოლის ბაზაზე უსაფრთხოების უზრუნველყოფა 

სასკოლო  ინფრასტრუქტურის მოვლა-პატრონობა 

სკოლის სტრუქტურული მოწყობა და  ფუნქციების გამოკვეთა

სამეურვეო საბჭოების ფორმირება და გაძლიერება

განათლების პოლიტიკა სკოლის ავტონომიურობის ხარისხი/მანდატი



სკოლის ლიდერების მხარდაჭერა

დირექტორები

სამეურვეო საბჭოების მიერ არჩეული 840 ახალი დირექტორი

დარჩენილ სკოლებში დირექტორების შესარჩევი ახალი კონკურსის გამოცხადება

აპლიკანტებისთვის სამართლიანი, ჯანსაღი და ინკლუზიური
გარემოს უზრუნველყოფა

დისკრეციის გამოყენება მხოლოდ გადაუდებელი
აუცილებლობის შემთხვევაში



ეროვნული სასწავლო გეგმა

ადმინისტრირებასთან დაკავშირებული საკითხები მთლიანად სკოლაზეა 
დელეგირებული

არაფორმალური განათლების სისტემური ინტეგრაცია - ლიდერული და სამეწარმეო 
უნარ-ჩვევების განვითარებაზე ორიენტირებული აქტივობები

სკოლა თავად განსაზღვრავს რა რესურსით, რა მიდგომითა და მეთოდებით 
მიაღწევს სასწავლო მიზნებს

სკოლა თავად განსაზღვრავს რა ფორმითა და შემადგენლობით იმუშაოს 
სასწავლო გეგმაზე

ბილინგვური განათლება

მეტი აკადემიური თავისუფლება 



ეროვნული სასწავლო გეგმა

ცვლილებების მეორე ეტაპი

საშუალო საფეხურის ახალი მოდელის შემუშავება 

მოსწავლის ინტერესებიდან გამომდინარე მათთვის შეთავაზებული იქნება სხვადასხვა 
პროგრამა:

ჰუმანიტარული     საბუნებისმეტყველო     პროფესიული



ეროვნული სასწავლო გეგმა

საგნობრივი სტანდარტების გადამუშავების პროცესი

სახელმძღვანელოები განახლდება ახალი სტანდარტების შესაბამისად

დასრულდება 2024 წლის ბოლოს

პრიორიტეტული მიმართულებები:

ლიდერობა

ანტერპრენორობა

STEAM

ცხოვრების ჯანსაღი წესი, სპორტი

ეროვნული ღირებულებები და პატრიოტიზმი

რელიგიების ისტორიის სწავლება

მოსწავლეთა მხარდამჭერი სერვისების განვითარება

სასკოლო სასწავლო გეგმის განვითარება

სასკოლო თემთან ურთიერთობა 

აკადემიური პროცესის მართვა (ფორმალური და არაფორმალური)

სტრატეგიული დაგეგმვა  

სკოლის ფინანსური რესურსების მართვა

სკოლის ბაზაზე მასწავლებელთა პროფესიული განვითარება და 
კარიერული წინსვლა

ხარისხის შიდა უზრუნველყოფის სისტემის აწყობა

სკოლის ბაზაზე უსაფრთხოების უზრუნველყოფა 

სასკოლო  ინფრასტრუქტურის მოვლა-პატრონობა 

სკოლის სტრუქტურული მოწყობა და  ფუნქციების გამოკვეთა

სამეურვეო საბჭოების ფორმირება და გაძლიერება



ახალი მიდგომა გულისხმობს სკოლის ანგარიშვალდებულებას არა პროცესების 
ადმინისტრირებასთან, არამედ ეროვნული სასწავლო გეგმით განსაზღვრულ სწავლის შედეგებთან 
მიმართებაში 

ახალი მოდელის დანერგვის მიზნით მუშავდება მოსწავლეთა აკადემიური მიღწევების 
შეფასების სისტემა ყოველი საფეხურის ბოლოს

მე-6 და მე-9 კლასებში - განმავითარებელი ხასიათის შეფასება

ტრანზიცია სკოლიდან უმაღლეს სასწავლებელში

მე-12 კლასის ბოლოს შეფასდება მოსწავლის მიღწევები საშუალო საფეხურზე  

პროცესი გაწერილია 2-3 წელიწადზე და მოიცავს პილოტირებისა და დანერგვის ეტაპებს

ეროვნული შეფასება



300-მდე სკოლა უკვე ავტორიზებულია

ავტორიზაციის ციკლი ნაცვლად 6 წლისა 
განისაზღვრა 9 წლით იმ 
სკოლებისთვის, რომელთაც ახალი 
სტანდარტით გაიარეს ავტორიზაცია

ავტორიზაცია

დაიწყო საჯარო სკოლების ავტორიზაციის პროცესი



დაწყებულია 1 მილიარდი ლარის ღირებულების 
პროექტი, რომელიც სკოლების მასშტაბურ 
მშენებლობა-რეაბილიტაციას გულისხმობს

ამჟამად მიმდინარეობს 150 საჯარო 
სკოლის მშენებლობა რეაბილიტაციის 
სამუშაოები

2024 წელს დაგეგმილია კიდევ 75 საჯარო სკოლის 
მშენებლობის სამუშაოების დაწყება

2024 წელს გაგრძელდება სკოლების
საბუნებისმეტყველო ლაბორატორიებით აღჭურვა

2022-2023 წლებში განხორციელდა 71 საჯარო 
სკოლის მშენებლობა/სრული რეაბილიტაცია

200 საჯარო სკოლაში ჩატარდა ნაწილობრივი 
სარეაბილიტაციო სამუშაოები

სასკოლო ინფრასტრუქტურა



სასკოლო კვება

დამტკიცდა „სასკოლო კვების პროგრამა“ - მუნიციპალურ დონეზე  განხორციელდება 
ადგილობრივი საჭიროებების დეტალური კვლევა სასკოლო კვების ორგანიზების 
მოდელების შესარჩევად

დამტკიცდა ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულებებში კვების ობიექტის 
ფუნქციონირებისთვის დადგენილი მინიმალური მოთხოვნები

საქართველო გაწევრიანდა სასკოლო კვების საერთაშორისო კოალიციაში  და 
განისაზღვრა ეროვნული ვალდებულებები



განათლების პოლიტიკის დაგეგმვა

ეროვნული სასწავლო გეგმის რევიზიას

სახელმძღვანელოების განვითარებას

მასწავლებელთა პროფესიული განვითარებისა და კარიერული 
წინსვლის სქემის გადახედვას

მტკიცებულებებზე დაფუძნებული გადაწყვეტილებები - სსიპ "საგანმანათლებლო 
კვლევების ეროვნული ცენტრის" მიერ ბოლო 6 თვის განმავლობაში მნიშვნელოვანი 
შიდა კვლევები განხორციელდა

ყველა გადაწყვეტილება ეფუძნება კვლევებს და ყველა  
დაინტერესებული მხარის ჩართულობას

კვლევები საფუძვლად დაედება 



მადლობა ყურადღებისთვის!


